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CONVENIO DE C00PERAcldN TECNICO ECON6MIC0 No. DI-05-12D03-31549-D ENTRE EL
MINISTERIO DE DESARROLL0 HUMANO -MDH Y EL G0BIERN0 AUTONOM0
DESCENTRALIZAD0 DE LA PARROQUIA RURAL SAN CARLOS (GAD) PARA LA

IMPLEMENTACION DE SERVICI0S DH CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

MODALIDAD DE PAG0 POR DESEMB0LSO

Suscriben   el   presente   Convenio   de   Cooperaci6n   Tecnico   Econ6mico   para   la   implementaci6n   de   servicio   de

DESARROLLO  INFANTIL  INTEGRAL,  por  una  parte,  el  Ministerio  de  Desarrollo  Humano,  representado  por

ING.MARTHA  KATERINE  HOYOS  PASQUEL en su calidad de DIRECTOR (A)  DISTRITAL de  la UNIDAD

DESCONCENTRADA   DISTRITAL   TIPO   A   QUEVEDO;   y,   por  otra   parte,   el   GOBIERNO   AUTONOMO

DESCENTRALIZADO  DE  LA  PARROQUIA  RURAL  SAN  CARLOS,  representado  por  SR  PEDRO  ABEL

MALDONADO   IBARRA   en   calidad   de   PRESIDENTE,   con  Registro   I)nico   de   Contribuyentes   No.

1260028740001, a quienes en adelante se les denominara, "hDH" y "GAD", respectivamente; y en su conjunto "LAS

PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.  La  Constituci6n  de  la Repdblica  del  Ecuador,  en  su  articulo  35,  establece  que  "Las  personas  adultas  mayores,

nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes

adolezcan de enfermedades catastr6ficas o  de alta complejidad, recibiran atenci6n prioritaria y   especializada en los

ambitos  ptiblico  y privadc>.  La misma atenci6n prioritaria recibirin  las personas en  situaci6n de riesgo,  las vi.ctimas

de violencia dom6stica y sexual,  maltrato  infantil,  desastres naturales o  antropogchicos.  EI Estado  prestara especial

protecci6n a las personas en condici6n de doble vulnerabilidad".

2.  La Constitucidn de la Repdblica del Ecuador, en su artl'culo 44, determina que "EI Estado,  la sociedad y la familia

promoveran  de  forma prioritaria el  desarrollo  integral de  las  nifias,  nifios y adolescentes,  y aseguraran  el  ejercicio

pleno  de  sus  derechos;  se  atendera  al  principio  de  su  inter6s  superior y  sus  derechos  prevaleceran  sobre  los  de  las

demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo  integral, entendido como proceso de

crecimiento,  maduraci6n  y  despliegue  de  su  intelecto  y  de  sus  capacidades,  potencialidades  y  aspiraciones,  en  un

entomo  familiar, escolar,  social y  comunitario de afectividad y seguridad.  Este entorno   permitha la satisfacci6n de

sus  necesidades  sociales,  afectivo-emocionales  y  culturales,  con  el  apoyo  de  politicas  intersectoriales  nacionales  y

locales".

3.  La  Constituci6n  de  la  Rephblica  del  Ecuador,  en  su  articulo  45,  define  que:  "Las  nifias,  nifios  y  adolescentes

gozarin  de  los  derechos  comunes  al  ser  humano  ademds  de  los  especificos  de  su  edad.  EI  Estado  reconocera  y

garantizara  la vida,  incluido  el cuidado y protecci6n desde  la concepci6n".  El  inciso  segundo  sefiala que "las nifias,

nifios  y  adolescentes  tienen derecho  (.. .)  a tener  una  familia y  disfrutar  de  la  convivencia  familiar  y  comunitaria.

(.  .  .)``;

4.  La Constituci6n  de  la  Rephblica del  Ecuador  en  su  artieulo  67,  indica:  `.Se  reconoce  la  familia en  sus  diversos

tipos.  EI  Estado  la  prc)tegera  como  nticleo  fundamental  de  la  sociedad  y  garantizara  condiciones  que  favorezcan

integralmente la consecuci6n de sus fines. Estas se constituiran por vinculos juridicos o de  hecho y se basaran en la
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igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes.  (...)";

5. La Constituci6n de  la Repdblica del  Ecuador, en  su arti'culo  341,  sefiala que "EI Estado  generara  las condiciones

para la protecci6n integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos

en  la  Constituci6n,  en  particular  la  igualdad  en  la  diversidad  y  la  no  discriminaci6n,  y  priorizara  su  acci6n  hacia

aquellos grupos que requieran consideraci6n especial por la persistencia de desigualdades9 exclusion, discriminaci6n

o violencia, o  en virtud de su condici6n etaria, de salud o de discapacidad. La protecci6n integral funcionara a trav6s

de   sistemas   especializados,   de  acuerdo   con   la   Icy.   Los   sistemas   especializadc)s   se   guiaran   por    sus   principios

especi'ficos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional descentralizado de protecci6n

integral  de  la nifiez y  la adolescencia  sera el  encargado  de  asegurar  el  ejercicio  de  los  derechos  de  nifias,  nifios  y

adolescentes.  Seran parte del sistema las  instituciones pdblicas,  privadas y    comunitarias".

6.  EI C6digo  Organico  de  Organizaci6n Territorial,  Autonomia y Descentralizaci6n,  en  los articulos  41,  literal g) y

64,  literal  k),  establece  que  los  gobiernos  aut6nomos  descentralizados  provinciales  y  parroquiales  rurales,  tienen

como  una  de  sus  funciones,  promover  los  sistemas  de protecci6n  integral  a  los grupos  de  atenci6n  prioritaria para

garantizar los derechc)s consagrados en la Constituci6n en el marco de sus competencias; y,  en el articulo  54,  literal

j), detemina como una de las funciones de  los gobiemos autonomos descentralizados municipales,  implementar los

sistemas   de   protecci6n   integral  del  canton   que  aseguren   el   ejercicio,   garanti'a  y  exigibilidad   de   los   derechos

consagrados en la Constituci6n y en los instrumentos intemacionales, lo cual incluira la conformaci6n de los consejos

cantonales, juntas cantonales y redes de protecci6n de derechos de los grupos de atenci6n prioritaria.

7.  Mediante  Decreto  Ejecutivo  N°  96  de  14  de  agosto  de  2025,  el  Presidente  Constitucional  de  la  Repdblica  del

Ecuador,   dispuso:   "(...)   Articulo   2.-Una  vez   concluido   el   proceso   de   fusi6n   por   absorci6n,   modifiquese   la

denominaci6n del Ministerio de Inclusi6n Econ6mica y Social a "Ministerio de Desarrollo Humano", el cual asumiri

todas   las   competencias,   atribuciones,   funciones  representaciones  y  delegaciones  constantes   en   leyes,   decretos,

reglamentos y demas normativa vigente que le correspondian a la Secretari'a T6cnica Ecuador Crece Sin Desnutrici6n

lnfantil."

8.  Mediante Acuerdo Ministerial N° 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cailera de Estado emiti6 las "Directrices

para la Prevenci6n y Atenci6n de  la Violencia fisica,  psicol6gica y sexual detectada en  los servicios de atenci6n del

Ministerio  de  Inclusion  Econ6mica y  Social  en  contra de  nifios,  nifias,  adolescentes,  personas  con  discapacidad  y

personas adultas  mayores",  el cual,  segdn  su  artieulo  1,  es  de "aplicaci6n obligatoria para todo  el personal  t6cnicc>,

administrativo  o  cualquier  otro  que  labore  en  los  servicios  intramurales  y  extramurales,  pdblicos  y  privados,  o  de

cualquier otro  regulado  por  el MIES".  En  su  articulo  4,  establece  que  ``las  y  los  funcionarios   ptiblicos,  el  personal

bajo  contrataci6n o que presten servicios bajo  cualquiera de las modalidades del MIES,  serin responsables civiles y/

o  penalmente  por  el  incumplimiento  de  este  Acuerdo,  de  los  protocolos  y demds  instrumentos  que  se  pondrin  en

ejecuci6n y por todo acto u omisi6n que cause la vulneraci6n de los derechos humanos de la poblaci6n objetivo bajo

el ambito  de los servicios de este Ministerio".

9.  Mediante Acuei.do Ministerial N° 030 de  16 dejunio de 2020, se expidi6 la "Reforma Integral al Estatuto Organico

de  Gesti6n  Organizacional  por  Procesos  del  Ministerio  de  Inclusi6n  Econ6mica  y  Social",  que  en  su
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arti'culo primero establece:

"MIS16N:  EI  MIES  tiene  como  misi6n,  definir  y  ejecutar  politicas,  estrategias,  planes,  programas,  proyectos  y

servicios  de  calidad  y  con  calidez,  para  la  inclusi6n  econ6mica  y  social,  cc)n  6nfasis  en  los  grupos  de  atenci6n

prioritaria  y  la poblaci6n que  se  encuentra  en  situaci6n  de  pobreza  y  vulnerabilidad,  promoviendo  el  desarrollo  y
cuidado  durante el ciclo de vida,  la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economi'a popular y solidaria".

En la Disposici6n General Novena, establece:

"En el marco de la aplicaci6n del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera  la

fusi6n de 8 Direcciones Distritales con la Coordinaci6n Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinaci6n Zonal

la Unidad Desconcentrada que  asume  las atribuciones,  responsabilidades y portafolio  de  productos  de  la Direcci6n

Distrital.   A  continuaci6n,   se  detallan   las  Direcciones  Distritales  fusionadas:   I)  Ibarra,  2)  Tena,  3)   Ambato,  4)

Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Lc)ja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinaci6n  Zonal 9, se suprime

y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central.  Para  la implementaci6n de

las Direcciones de los Distritos Tipo  A, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los

procesos  sustantivos  y  adjetivos,  mientras  que,  para  las  Direcciones  Distritales  Tipo  8    y  Oficinas  Tecnicas,  se

aplicarin  las  atribuciones,  responsabilidades,  productos  y  servicios  de  los  procesos  sustantivos,  constantes  en  el

presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo 8 siendo estas:  I ) San Lorenzo, 2) Duran,
3)  Quito  Norte,  4)  Quito  Centre  y  5)  Quito  Sur,  las  atribuciones,  responsabilidades  y  productos  de  los  procesc)s

adjetivos de apoyo y asesori'a serin asumidas por la Coordinaci6n Zonal de  su Zona, a excepci6n de  las Direcciones

Distritales Tipo 8 de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de los procesos adjetivos de apoyo

y asesoi.ia las asumira Planta Central".

10.  Con Acuerdc> Ministerial N° MIES-202l -016 de  17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de varias

atribuciones   en   el   Ministerio   de   Inclusion   Econ6mica  y   Social,   entre   ellas,   la   suscripci6n   de   Convenios   de

Cooperaci6n  con  el  sectc)r  pdblico,  personas  naturales  y juridicas  de  derecho  privado  para  el  financiamiento  de

programas o proyectos de inversi6n en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos

ptlblicos.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No.  MIES-2023-035  de 27 de julio  del 2023, que reforma el Acuerdo Ministerial

N°MIES-202l-016.   en   el  que   se   expide   las  delegaciones  de  varias  atribuciones  en  el  Ministerio   de   lnclusi6n

Econ6mica y Social, entre ellas, la suscripci6n de Convenios de Cooperaci6n con el sector ptiblico, personas naturales

y juridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio directo  de
la colectividad, mediante transferencia directa de recursos pdblicos.

12.  La  Maxima  Autoridad  del  ex  Ministerio  de  lnclusi6n  Econ6mica  y  Social,  actual  Ministerio  de  Desarrollo

Humano,  emiti6  el Acuerdo  Ministerial No.  VIES-2023-038 de 09 de agosto  de 2023,  mediante el cual,  se  expidi6

la Norma T5cnica del  Servicio  de  Centros de  Desarrollo  lnfantil CDI,  la misma que  regula y viabiliza  los procesos

de implementaci6n y funcionamiento de dichos servicios.

13.  Mediante  Acuerdo  No.  MDH-MIES-2025-0040-A  de   16  de  septiembre  de  2025,  el  Ministro  de  Desarrollo

Humano,  dispuso:  "(...)  Articulc)  2.-Cdmplase   lo  dispuesto  en  el  articulo  2  del  Decreto  Ejecutivo  Nro.  96  y
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establ6zcase que, a partir de la suscripci6n del presente Acuerdo Ministerial, el Ministerio de Inclusion Econ6mica y

Social  se  denominara  Ministerio  de  Desarrollo  Humano,  manteniendo  su  naturaleza  de  Ministerio  de  Estado,  con

personeria juridica, competencias y funciones.

En la Disposici6n General Tercera, establece: "A partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial, en todos   los

planes, programas, proyectos, convenios, contratos y demis instrumentos juridicos, nacionales o intemacionales; y,

en  toda norma,  reglamento o  instrumento  legal  en  que se  haga referencia al  "Ministerio  de  lnclusi6n  Econ6mica y

Social"  o  a  la  "Secretarfa  T6cnica  Ecuador  Crece  Sin  Desnutrici6n  lnfantil",  se  entendera  como  "Ministerio  de

Desarrollo  Humano".

14.  Mediante  Acuerdo  N°  MDH-DM-2025-0048-A  de  20  de  octubre  de  2025,  se  expidi6   las  Normas  para   la

Suscripci6n, Desembolso, Liquidaci6n y Cierre de Convenios de Cooperaci6n del Ministerio de Desarrollo  Humano.

15.  Mediante  Acci6n  de  Personal  N°  GMTTH-0056  de  fecha  5  de  enero  de  2024,  se  design6  a  ING.MARTHA

KATERINE HOYOS  PASQUEL como autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada y como tat representante

legal, judicial y extrajudicial.

16. Mediante  certificaci6n o  documento  de fecha 5  de  mayo  de 2023,  otorgada por la Junta Electoral  se  designa al

sefior(a)   SR  PEDRO   ABEL  MALDONADO   IBARRA  como   PRESIDENTE  del   GOBIERNO  AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA RURAL SAN CARLOS.

17.  Mediante oficio N° 011 -CONV-MDH-GAI)PRSC-2026 de fecha 2 de abril de 2026, suscrito por PEDRO ABEL

MALDONADO  IBARRA,  el  GAD  present6  el  proyecto  para  prestaci6n  de   los  servicios  de  DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL y solicita la suscripci6n del convenio.

18.  Mediante  certificaci6n  presupuestaria  No.   140  de  fecha  2  de  abril  de  2026,  el  (la)  responsable  de  la  Unidad

Financiera  de  la  Entidad  Operativa  Desconcentrada,  emiti6  la  asignaci6n  de  reciirsos  econ6micos  por  el  valor  de

USD.  95.632,56.

19. Mediante memorando N° MDH-CZ-5-DDQ-2026-2939-M de fecha 2 de abril de 2026,  la maxima autoridad de

la   Entidad   Operativa   Desconcentrada,    solicita   a   la   Unidad   de   Asesori'a   Juridica   de    la   Entidad   Operativa

Desconcentrada la elaboraci6n del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

Las  partes  se  comprometen  a  cooperar  mutuamente  con  la  finalidad  de  desarrollar  el  Proyecto  DESARROLLO

INFANTIL  INTEGRAL,  CENTRO  DE  DESARROLLO  INFANTIL-CDI-MES(DIRECTOS  -  CONVENIOS)

aprobado   por   el  MDH,   conforme   la  normativa   legal   vigente   y  a  garantizar   la  calidad   de   los   servicios   para
DESARROLLO INFANTIL  INTEGRAL.
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CLAUSULA TERCERA. -C0BERTURA:

El presente convenio de cooperaci6n t6cnico econ6mico garantizat la calidad del servicio para DESARROLLO

INFANTIL INTEGRAL en las siguientes Unidades de Atenci6n, conforme  la Noma T6cnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DHaccloN UNIDADDEATENclbN N"EROUSUARIOS

LOS  RIOS QUEVEDo SAN CARLOS VIA A GUAYAQUIL0PERIMETRAL DR O"AROCADENO 72

En caso  que la informaci6n registrada en el sistema informatico  institucional del MDH evidencie una reducci6n del

servicio, se aplicaran  los siguientes lineamientos:

a)  El   financiamiento   cctrrespondiente   al   componente   de   alimentaci6n   se   reajustara   mensualmente,   de   manera

proporcional al nilmero de usuarios efectivamente atendidos y registrados en el sistema informatico vigente del MDH.

b)   Si   disminuye   la   cobertura   el   MDH,   en   coordinaci6n   con   el   GAD   dispc>ndra   el   seguimiento   t6cnico   y

acompafiamiento a las  familias para promover la reincolporaci6n de  los usuarios y evitar la deserci6n del servicio.

c)  EI   MDH   realizara   seguimiento  t6cnico   permanente   a  las   unidades   de   atenci6n   que   presenten   reducciones

recurrentes en la cobertura, con el fin de identificar las causas y adoptar acciones preventivas.

CLAUSULA CUARTA. -OBLIGACI0NES DE LAS PARTES:

I. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar  a cabalidad  el  proyecto  mencionado  en  el objeto  del presente Convenio,  acorde  con  la Noma

T6cnica del Servicio de Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos, directrices y demas nc>rmativa

vigente,  asi como  de  aquella que  en un  futuro  llegare a ser expedida por el ivlDH; y a las directrices  que garanticen

la seguridad integral de las nifias y nifios expedida por las autoridades competentes, asi como la calidad  y calidez del

servicio.

b)  Aportar  con  presupuesto,  bienes,  servicios  y/o  talento  humano,  para  la  ejecuci6n  del  objeto  del  Convenio,  de

conformidad  con  el  proyecto  presentado  por el  GAD y aprobado  por el MDH,  para este  efecto,  informard  sobre el

financiamiento de las erogaciones econ6micas correspondientes a sus aportes  monetarios y no monetarios.

c) Adoptar las "Directrices  para la Prevenci6n y Atenci6n de toda forma de Violencia detectada en  los Servicios de

Atenci6n  del  Ministerio  de  Inclusi6n  Econ6mica  y  Social  en  contra  de Ninos,  Nifias,  Adolescentes,  Personas  con

Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial N°006 de 22 de enero  de 2018, asi'
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como  los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emisi6n.

d) Realizar todas  las acciones de caracter tecnico,  administrativo  y  legal  que sean necesarias para prevenir y evitar

cualquier  forma de violencia y/o  abuso  sexual  a  los  usuarios  de  los  servicios  brindados,  asi como,  al personal  que

presta su contingente en dichos servicios.

e) El coordinador,  personal t6cnico  y personal  de servicio  del GAD  que presten servicios en  la unidad  de atenci6n,

no deberan tener impedimento  legal alguno para desempefiar las actividades  inherentes a este convenio.

0 EI MDH en conocimiento de la existencia de una infracci6n y/o denuncia, especialmente de caracter penal,  en los

que se verifique cualquier tipo de violencia o situaci6n que ponga en riesgo  la integridad y la vida de los usuarios del

servicio   prestado  u  operadores  del  mismo;  dispondra  la  separaci6n  del   funcionario   (a)   implicado   (a)  de  toda

vinculaci6n  con  los  usuarios  de  los  servicios.  De  evidenciarse  que  las  acciones  de  violencia  sean  reiteradas,  se

realizara  la terrninaci6n  unilateral del convenio.

Cuando  se  tenga  conocimiento  de  una  infracci6n  administrativa  el  MDli  dispondra  la  implementaci6n  de  forma

inmediata de un plan de mitigaci6n para la unidad de atenci6n y de continuar con las infracciones dadas anteriormente

se clara por terminado unilateralmente el convenio.

En caso  de  detectarse  cualquier  indicio  de  violencia fisica,  psicol6gica o  sexual  en el  servicio  prestado, objeto  del

presente convenio, el MDH podra iniciar las acciones inmediatas para la terminaci6n unilateral del presente convenio

y,  de  forma obligatoria,  denunciai.a  los hechos ante  las autoridades competentes,  a trav6s de  la respectiva autoridad

de  la Entidad Operativa Desconcentrada.

g) EI GAD tiene que presentar al  MDH  los  informes t6cnicos,  administrativos  y financieros  que le sean  requeridos,

dentro de los plazos y formatos establecidos por la entidad.

h)  El  personal  contratado  por  el  GAD  debera  mantener  actualizada,  organizada  y  sistematizada  la  informaci6n

relacionada con la gesti6n del servicio, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de los registros que se encuentren

bajo  su  respc>nsabilidad.  Para el efecto,  se  debera:

I . Contar con expedientes  fisicos y digitales actualizados de los  usuarios,  asi como con los registros de seguimiento

t6cnico de la unidad o  unidades de atenci6n.

2.  Realizar el monitoreo  y registro  diario  de asistencia de  los nifios y  nifias  atendidos en  la unidad  de  atenci6n.

3. Disponer de internet  de banda ancha en cada una de las unidades de atenci6n, que pemiita la gesti6n oportuna de

los registros.

4. Efectuar la carga de informaci6n de asistencia de los usuarios de manera diaria, durante la vigencia del convenio.

5.  Solicitar  a   la  Coordinadora  del  CDI   el  reporte  mensual  de   asistencias   de   usuarios,   obtenido   del   sistema
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informatico  institucional vigente del MDH, el hltimo  dia habil de cada mes, a fin de verificar la consistencia de  la

info rmac i6 n reg istrada.

i)  EI  GAD  sera  responsable  de  garantizar  que  la  Cc)ordinadc)ra  del  CDI,  designada  por  el  MDH,  cuente  con  las

condiciones  operativas  y  la  informaci6n  diaria  necesaria para efectuar  la  carga  de  asistencia  de  los  usuarios  en  el

sistema informatico  institucional, reportando c)portunamente al MDH cualquier inconsistencia o retraso en el procesc>

de registro.

j) Presentar  los justificativos  correspondientes  que respalde  la ejecuci6n del  servicio  prestado,  hasta 5  di'as t€rmino

de finalizado el mes, para gestionar el desembolso.

k) Presentar al MDH un Informe  mensual,  sobre  la cc)bertura de atenci6n a la poblaci6n en condicic>nes de pobre2a

y extrema pobreza segdn el Registro Social, SUUSEN y/o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por
la  Subsecretaria  de  Desarrollo  Infantil  Integral.  El  incumplimiento  de  esta obligaci6n  sera causal de    terminaci6n

unilateral por parte del MDH;

I) EI GAD es responsable del buen uso y manejo de  los fondos transferidos por parte del MDH  ante  los respectivos

6rganos de control del Estado.

in) Cumplir con  las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes  instancias del roH y

la Subsecretaria de Desarrollo lnfantil Integral, orientadas a mejorar  la calidad del servicio.

n) Atender a la poblaci6n en condiciones de pobreza y extrema pobreza,  segun el Registro  Sc)cial,  SlrusEN y/o  en

situaci6n de vulnerabilidad segdn cc)rresponda y articularlas a programas de protecci6n social y prc>tecci6n especial

del Estado, en coordinaci6n  intra e inter institucional.

o) Cumplir con las disposiciones establecidas en la nc)rmativa legal vigente, normas de control interno, normativa de

contrataci6n  ptiblica,  para  la  adquisici6n  de  los  bienes  y  servicios.  incluidos  los  de  alimentaci6n,  a trav6s  de  las

herramientas expedidas para el efecto por el ente rector de compras pdblicas.

p) Los prc)veedores contratadc)s para el servicio  de alimentaci6n deberan cumplir obligatoriamente con el protocolo

de extemalizaci6n del  servicio  de alimentaci6n que  incluye  los  lineamientos de alimentaci6n y  las  buenas practicas

de manufactura establecidas por el Ministerio de Desarrollo Humano y Ministerio de Salud Pdblica.

La alimentaci6n proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los parinetros de

calidad y cantidad establecidas en  las normas e instrumentos tecnicos correspondientes;

q)  Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecuci6n del Convenio para la coordinaci6n y seguimiento
de  dicha ejecuci6n,  lo  cual  sera  notificado  al MDH,  quien  actuara con  la Entidad Operativa Desconcentrada,  en  la

operaci6n de las unidades de atenci6n del servicio a su cargo.

r) Cumplir  con  las  observaciones  y recomendaciones  que  sean  establecidas por  los  t6cnicos  y analistas  del  MDH,
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como resultado de sus visitas de seguimiento; y, partieipar en todas las reuniones convocadas por la Entidad Operativa

Desconcentra del MDH,  para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecuci6n del  Convenio  y para el permanente

mejoramiento de la calidad del servicio.

s)  Garantizar la atenci6n para nifias y nifios en situaci6n de vulneraci6n de derechos que requieran del servicio y  que

cuenten con medida de protecci6n legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales  competeiites.

t) En  los  casos  en  que  los  rubros  de  corresponsabilidad  se  ejecuten  mediante  donaciones,  aportes  en  especie  o

pr6stamos de bienes o infraestructura, el GAD deber6 adjuntar la documentaci6n formal que respalde dichos aportes,

tales      como      cartas      de     donaci6n,      convenios      de     pr5stamo,      actas      de     entrega-recepci6n,      o

documentosequivalentes emitidos por el donante o propietario.

EI MDH aceptara estos respaldos como cumplimiento valido de la corresponsabilidad, siempre que sean verificables,

esten debidamente suscritos y correspondan a los rubros comprometidos en el convenio.

u)  Con base en los resultados de la evaluaci6n de calidad, de acuerdo a las normas tecnicas correspondientes, el GAD

gestionara e implementara el plan de mejora de los servicios prestados y la Entidad Operativa Desconcentra efectuara

un seguimiento de su implementaci6n.

v)  Aplicar  y  observar  el  C6digo  de  Cero  Tolerancia a  la  Corrupci6n,  expedido  mediante  Acuerdo  Ministerial No.

013,  de 26  de  febrero  del 2018.

w)  Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar un informe final de gesti6n sobre la ejecuci6n y cumplimiento

de  los indicadores que consten en el proyectc> aprobado por la autoridad de la Entidad Operativa Desconcentrada,  el

cual, sera notificado al administrador (a) del mismo.

x) En caso de reducci6n de  cobertura de usuarios, el GAD debera articular con  la Coordinadora Tecnico Territorial

del  MDH,   Coc>rdinadora  de   la   unidad   de   atenci6n   y  actores  sociales,   la   btisqueda  de   usuarios   conforme   los

lineamientos  emitidos  para  el  efecto  por parte  de  la  Subsecretar{a de  Desarrollo  lnfantil  Integral  del  MDH,  con  la

flnalidad de completar su cobertura.

y) Presentar el  permiso  de funcionamiento  al  inicio  o en caso  de estar en trinite tendril un periodo maximo  de  90

dias  para presentarlo,  el cual debera mantenerse vigente durante todo el periodo de ejecuci6n del presente convenio,

el  incumplimiento  de esta obligaci6n sera causal de terminaci6n  del  mismo.

z)  Las demas  que  se  encuentren previstas  en el presente Convenio,  asi como  aquellas que  sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2. OBLIGACIONES DEL MDH:

a) Garantizar el registro  de  compromiso  en el sistema  de  administraci6n  financiera del ente  rector  de  las  finanzas
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phblicas  (e-SIGEF)  que  permita  la  transferencia  de   los  recursos  presupuestarios  acorde  a  lo   estipulado   en   la

Clausula Quinta de este Convenio.

b)  Coordinar,  monitorear,  evaluar  y  realizar  el  control t6cnico  a  la  ejecuci6n  del  objeto  del  presente  Convenio,  a

trav6s  de  los  t5cnicos,   de  conformidad  con  los  protocolos,  procedimientos  y  directrices  de  la  Subsecretaria  de

Desarrollo  lnfantil Integral.

c)  EI MDH, a traves de las unidades operativas desconcentradas respectivas y del administrador (a) de este Convenio,

realizara  el  correspondiente  seguimiento  a  las  actividades  que  dentro  de  las  unidades  de  atenci6n  se  realicen  de

conformidad  al  Proyecto  materia  del  presente  Convenio,  para  la  aplicaci6n  de  las  normas  tecnicas,  protocolos,

procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MDH;

d) La gesti6n  del  GAD  que  firma el  convenio  de  cooperaci6n t5cnico  econ6mico  para  [a ejecuci6n  del  servicio  de

desarrollo  infantil integral, sera evaluada acorde a los lineamientos t6cnicos y mecanismos especi'ficos defmidos   por

parte del MDH, cuyos resultados permitirin la continuidad de la entidad cooperante.

e) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboraci6n de informes.

I) Brindar la asistencia tecnica al GAD para la mejor ejecuci6n del Convenio  a trav6s de un t6cnico  (a) de la unidad

de servicios sociales de la Entidad Operativa Desconcentrada, a petici6n de parte o de conformidad a lo contemplado

en el plan de mejora si lo hubiere.

g)  Emitir  los   lineamientos  para  la  operaci6n  del  servicio  y  para  el  seguimiento,  monitoreo  y  evaluaci6n  de  la

ejecuci6n del presente Convenio.

h)  Incluir en los procesos de formaci6n continua y capacitaci6n al personal t6cnico del GAD vinculado al servicio.

i)  EI  Ministerio  de  Desarrollo   Humano  se  compromete  a  reembolsar  los   valores  efectivamente  ejecutados  y/o

realizados por el GAD,  de acuerdo  al plazo y vigencia del  presente  instrumento,  siempre y  cuando  los  servicios  se

hayan  dado  efectivamente.  Dichos  valores  corresponden  a  la  atenci6n  prestada  por  los  servicios  realizados  por  el

GAD,  previo  informe tecnico  motivado y aprobado por el administradc)r/a; y presentaci6n de  la documentaci6n que

justifique  los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma t6cnica, proyecto y ficha de cc>stos.

Una  vez  presentada  la  documentaci6n  que  justifique  los  servicios  provisionados  por  el  GAD,  el  Ministerio  de

Desarrollo Humano reembolsara los valores, segdn disponibilidad presupuestaria.

j)  Pedir  al  GAD  a trav6s  de  la  Direcci6n  Financiera  /  Unidad  Administrativa  Financiera  de  la  Entidad  Operativa
Desconcentrada,   en  cualquier  momento  de  la  ejecuci6n  del  convenio,   los  estados  de  cuenta  bancaria  a  fin  de

garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para cumplir el presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. - MONT0 DEL CONVENIO:
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El monto total del presente convenio de cooperaci6n tecnico econ6mico es de USD  136524.56 (CIENTO  TREINTA

Y  SEIS   MIL  QUINIENTOS   VEINTICUATRO   CON  56/loo  D6LARES   DE  LOS  ESTADOS   UNIDOS   DE

AMERICA).

1. MONTO MDH:

Para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio,  el  P\®H  transferird  al  GAD  el  valor  de  USD  95.632,56  (NOVENTA  Y

CINCO  MIL  SEISCIENTOS  TREINTA  Y  DOS  CON  56/loo  DdLARES  DE  LOS  ESTADOS  UNIDOS  DE

AMERICA),  conforme  a lo  determinado  en  la clausula sexta de este  instrumento  legal,  asi como  en  el cronograma

valorado  de  actividades  constante  en  el  Proyecto  de  Cooperaci6n  que  forma parte  y  es  documento  habilitante  del

presente convenio.

2. MONTO CONTRAPARTE:

EI  GAD,  en  calidad  de  contraparte,  aportara  el  valor  de  USD  40.892,00  (CUARENTA  MIL  OCHOCIENTOS

NOVENTA  Y  DOS  CON  00/loo  D6LARES  DE  LOS  ESTADOS  UNIDOS  DE  AMERICA),  en  presupuesto,

bienes, servicios y/o talento  humano.

CLAUSULA SEXTA. - MODALIDAD DE DESEMBOLSO:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MDH, en calidad de anticipo,    el

cual se gestionara una vez se cuente con la asignaci6n de recursos econ6micos realizada pc>r parte del Ministerio de

Economia y Finanzas al MDH.

El segundo  desembolso,  por el 50% (cincuenta por ciento) restante,  del valor del aporte  del MDH,  se  realizara una

vez transcurrida la mitad del tiempo establecido como  plazc) total del convenio.

Para la transferencia del  segundo  desembolso  el GAD tendra hasta  15  dias t6rmino  para entregar la documentaci6n

justificativa, con la misma que se realizara una pre liquidaci6n, por lo cual se deberi tomar en cuenta que, si no se ha
ejecutado   la  totalidad   de   los  recursos  entregados  en  el  primer  desembolso,   dnicamente  se  transferira   la  parte

proporcional, tomando en consideraci6n los valores ejecutados y debidamentejustificados. Para esto, el administrador
del Convenio, en un t6rmino no mayor a 5 dias, revisari los documentos presentados por el GAD, procedera a elaborar

el correspondiente informe t5cnico que sefiale si se ha recibido el servicio a satisfacci6n,  acorde con la documentaci6n

entregada,  con  lo cual procedera a solicitar el pago respectivo.

El responsable del area financiera, dentro de los 9 di'as laborables posteriores a la entrega de la documentaci6n,  y en

el  caso  de  que  la  documentaci6n justificativa  y  comprobatoria  sea  suficiente  y  pertinente,  procedera  a  realizar  el

tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzasg en funci6n de la liquidez econ6mica del momento, proceda

a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocasi6n, efectuar una pre liquidaci6n parcial en la cual se

determinen  los  valores totales  que  ham sido justificados  previamente  y los  valores que se  enciientren pendientes
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de transferencia en virtud  del  cumplimientc>  del objeto  del  presente  convenio,  previa  solicitud  del  GAD,  e  informe

motivado y aprobaci6n emitida por el administrador del cc)nvenio,  a partir de la cual se efectuara la transferencia de

los recursc)s determinados en la pre liquidaci6n.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El plazo para la ejecuci6n y prestaci6n del servicio del presente Convenio  es desde el  I  de Abril de 2026 hasta el 31

de Diciembre de 2026.

CLAUSULA 0CTAVA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1.  La relaci6n entre las partes se limita dnica y exclusivamente a la ejecuci6n del presente Convenio; por lo expuesto,

el MDH no  contrae ningdn vinculo  laboral o civil, ni relaci6n de dependencia con el personal que el   GAD contrate.

2.  Es obligaci6n del GAD, contratar personal conforme al perfil t6cnico definido en la norma t5cnica de la modalidad

objeto del Convenio; asi comc), pagar de manera oportuiia sus obligaciones con el personal.

3.  El ivDH, a traves de las Entidades Operativas Desconcentradas, realizara la validaci6n y aprobaci6n de los perfiles

del personal t5cnico que participa en la ejecuci6n del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar,

de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  norma  t6cnica,  modelo  de  atenci6n  correspondientes  y  en  el  presente

instrumento  legal.

4.  EI  GAD  debera  provisionar  el  pago  de  un  reemplazo  en  caso  de  permiso  por  matemidad,  enfermedad  u  otros

imprevistos.

5.  EI GAD debera garantizar la estabilidad laboral del personal t6cnico y de apoyo, evitando rotaciones injustificadas

que afecten la continuidad y calidad del servicio, as{ como realizar el pago oportunc) de las remuneraciones, beneficios

de  Icy y aportes patronales; de ser el caso, dentro de los plazos establecidos por la legislaci6n ecuatoriana.

6. EI GAD debera mantener actualizado y disponible para el MDH.  el registro del personal vinculado  a la ejecuci6n

del convenio,  adjuntando copia de los contratos laborales, roles de pago, asi' como demds documentos que acrediten

el cumplimiento de sus obligaciones laborales.

En  caso  de  que  el  GAD  no  cumpla  con  una  o  varias  de  estas  obligaciones,  el  MDH  podra  dar  por  terminado  el

convenio en cualquier momento.

CLAUSULA NOVENA. - PROTECC16N DE DFRECHOS:

EI  MDH  tiene  como  misi6n  definir  y  ejecutar  politicas,  estrategias,  planes,  programas,  proyectos  y  servicios  de

calidad  y  con  calidez,  para  la  inclusion  ecou6mica y  social,  con  5nfasis  en  los  grupos  de  atenci6n  prioritaria y  la
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poblaci6n que se enciientra en situaci6n de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el

ciclo de vida,  la movilidad social ascendente y fortaleciendc) a la economia popular y solidaria.

EI GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las politicas

del   ivDH   sobre   protecci6n   de   derechos   de   las   nifias   y   nifios,   bajo   la   linea   de   pobreza,   extrema  pobreza  y

vulnerabilidad.

EI GAD se comprc)mete a respetar todas las medidas administrativas, tecnicas y sociales apropiadas para proteger los

usuarios  de  los  servicios,  especialmente  de nifias  y  nifios,  contra toda forma  de  perjuicio  o  abuso  fisico,  o  mental,

descuido o trato negligente, malos tratos o explotaci6n,  incluido el abuso sexual.

cLAusuLA DriclMA. . pROplEDAD INTELECTUAL:

EI  Ministerio de Desarrollo Humano,  se reserva todos  los derechos de propiedad  intelectual,  incluidos  los derechos

de  autor y todc)s  los  derechos  conexos que  de  ellos  se  deriven  sobre  los  materiales  impresos o  digitales  generados

durante la ejecuci6n del convenio; en consecuencia, son propiedad del MDH. Al efecto, el GAD debe tratar el material

como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad intelectual y de acuerdo

al contenido  del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de  las obligaciones que emanan de  la naturaleza del presente convenio,  el GAD esta obligado  a:

I ) Proteger la informaci6n perteneciente al MDH,  a la que tenga acceso por la naturaleza del presente  Convenio;

2) Resguardar la informaci6n que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente  Convenio;

3) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la

normativa vigente, y;

4) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentaci6n que sea resultado del proceso de

prestaci6n de servicios en cooperaci6n con el MDH.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -PROHIBICIONES AL GAD:

I. Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente  Convenio;

2.  Utilizar  los  recursos  flnancieros,  materiales  o  en  especie  transferidos  por  el  MDH  para  fines  distintos  a  los

aprobados en el proyecto, presupuesto y documentos habilitantes que forman parte del presente convenio.

3.  Solicitar,  requerir  o  aceptar  aportes  econ6micos  del  personal  contratado  para  la  ejecuci6n  del  proyecto,  bajo
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cualquier modalidad o justificaci6n, con el fin de cofinanciar el servicio o  cubrir obligaciones del  GAD.

4.  Solicitar o  requerir  aportes  econ6micos,  donaciones,  contribuciones  o  contraprestaciones  a  las  familias  usuarias

del servicio, sea de manera directa o indirecta, con el prop6sito de cofinanciar el servicio o solventar gastos operativos.

5. EI GAD  y su personal deberan socializar con las  familias  las condiciones del servicio  como  un beneficio  gratuito

otorgado por el Estado a traves del MDH, garantizando un trato digno, transparente y libre de condicionamientc)s.

6.  Utilizar el nombre,  imagen institucional, logotipo o emblemas del MDH con fines poli'ticos, partidistas, religiosos,

comerciales o ajenos al objeto del convenio, o que puedan afectar la imagen pdblica de  la instituci6n.

7.  Cometer  o   permitir   actos   de   fraude,   comupci6n   o   cualquier   prdctica   indebida  por  parte  de   su   persc)nal   o

representantes.  Se considel.aria tales, entre otros:

a) El ofrecimiento,  entrega, aceptaci6n o  solicitud directa o  indirecta de cualquier cosa de valc)r con el fin de  influir

indebidamente en el accionar de otra parte.

b) Cualquier acto u omisi6n,  incluida la tergiversaci6n de informaci6n,  con el que se engafie o  se intente engafiar en

forma deliberada o inprudente a una parte con el fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole. o para evadir

una obligaci6n.

c) Todo arreglo  entre dos o  mas partes realizado con la intenci6n de alcanzar un prop6sito  ilieito, como el de influir

de forma indebida en el  accionar de otra parte.

d) El perjuicio o  dafro o  la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o  indirectamente a cualquiera de  las partes o

a sus bienes para influir de forma indebida en su accionar.

e)  La   destrucci6n,   falsificaci6n,   alteraci6n   u   ocultamiento   deliberado   de   pruebas   materiales   referidas   a   una

investigaci6n o  el acto  de dar falsos testimonios a  los  investigadc>res para  impedir materialmente que  el Ministerio

investigue  denuncias  de  practicas  corruptas,  fraudulentas,  coercitivas  o  colusorias,  o  la  amenaza,  persecuci6n  o

intimidaci6n de otra parte para evitar que revele  lo  que  conoce  sobre asuntos relacionados  con  una  investigaci6n o

lleve a cabo  la investigaci6n.

8. Contratar personal o permitir que preste servicios dentro de las unidades de atenci6n sin cumplir los requisitos de

perfil tecnico, validaci6n,  y formalizaci6n laboral establecidos en la normativa y en este convenio.

9. Las demas prohibiciones legales y restricciones que se encuentren previstas en el presente instrumento legal, en la

normativa  t6cnica  vigente  o  que  sean  dispuestas  por  el  MDH  en  el  marco   de  sus  competencias  de  control  y

seguimiento.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES:

En  caso  de  requerirse  modificaciones  al  presente Convenio,  LAS  PARTES  acuerdan en  observar  lo  previsto  en  el

Acuerdo Ministerial N° roH-DM-2025-0048-A de 20 de octubre de 2025 con el que se expidi6  las Normas para  la

Suscripci6n, Desembolsc), Liquidaci6n y Cierre de Convenios de Cooperaci6n del Ministerio de Desarrollo Humano.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. -CAUSAS DE TERMINAC16N DEL CONVENIO:

1 ) Incumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2)  Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, t6cnicas o econ6micas, o causas de fuerza

mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de  las partes, ejecutar total o parcialmente el

convenio.  as par[es podran,  por mutuo  acuerdo,  convenir en  la extinci6n  de todas o  algunas de  las obligaciones del

Convenio,  en el estado  en  que  se  encuentren.  La terminaci6n  por mutuo  acuerdo  no  implicara renuncia a derechos

causados o adquiridos en  favor del MDH c) del GAD.

3) Por terminaci6n unilateral del MDli en los siguientes casos:

a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b)  Suspensi6n de  la ejecuci6n del Convenio sin autorizaci6n del MDH;

c)  Vulneraci6n  de  los  derechos  de  los  usuarios  de  las  Unidades  de  Atenci6n,  acciones  de  violencia  u  otros  hechos

similares por parte del Gad, su personal o cualquier persc>na bajo su cargo;

d)  En  caso  que  no  se  cumpla  con  la  cobertura  de  atencidn  considerando  los  parinetros  establecidos  en  la  norma

t6cnica pertinente o demas instrumentos emitidos para el efecto;

e)  Por incumplimiento de los estandares de calidad definidos para la provisi6n de alimentos de los usuarios verificada

por el MDH;

I)  Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma tecnica del MDH para la modalidad del servicio

objeto del presente convenio.

Todos  los  cast)s  comprendidos  en  el  numeral  3  son  causales  de  terminaci6n  anticipada  y  unilateral,  en  tanto  que

dnicamente el literal a) es aplicable para la terminaci6n unilateral del convenio.

De  producirse  uno  o  varios  de  los  casos  antes  indicados,  el  administrador  del  Convenio,  elaborara  un  informe

motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.
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EI MDH,  a trav6s  del Administrador del Convenio  notificara por escrito  al GAD  sobre el  incumplimiento  en que ha

incuiTido  con  los  informes t6cnicos y econ6micos, concedichdole el t6rmino  de diez (10) dias para que presente  las

justificaciones correspondientes o subsane el hecho cc)metido.

En  caso  de  que  no justifique  o  remedie  el  incumpljmiento  en  el  t6rmino  concedido,  el  MDH  clara  por terminado

unilateralmente  el  Convenio,  mediante  Resoluci6n  e  iniciara  las  acciones  correspondientes  en  caso  de  no  haber

restituido  valores si  los  hubiere.

En caso de terminaci6n del Convenio por decision unilateral del MDH no se podra celebrar ninghn nuevo   Convenio

para  el  mismo  objeto  con  el  GAD  incumplido,  sin  perjuicio  del  establecimiento  de  responsabilidades  a  qiie  haya

lugar,  situaci6n que sera determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -ADMINISTRACI0N:

La administraci6n,  supervisi6n,  seguiniento y control del presente  Convenio hasta su liquidaci6n,  estara a cargo de

la autoridad de  la Entidad Operativa Desconcentrada,  quien tendra  la responsabilidad de gestionar  los  trinites que

sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En  caso  de  cambio  del  (la)  administrador (a)  del  Convenio,  el  MDH  notificara por  escritc>  al  GAD,  a trav5s  de  la

comunicaci6n correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente  instrumento. Para el  efecto,

el administrador saliente realizari un informe de ejecuci6n del convenio hasta la fecha de sus funciones, a fin de que

el nuevo administrador continde con la supervision,  seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -LIQUIDACION Y CIERRE:

La  liquidaci6n y  cierre total del convenio  se  iniciafa una vez concluido  el plazo  del  mismo  y  no  podra extenderse

mas  alla  del  t6rmino  de  38  dias,  posterior  a  la  fecha  de  emisi6n  del  SPI  por  parte  del  Ministerio  de  Economia  y

Finanzas.

AI  GAD  le  correspondera justificar  los  valores  AI  GAD  le  correspondera justificar  los  valores  utilizados  en  la

ejecuci6n del mismo; de existir sa[dos no  ejecutados, no justificados o no  reconocidos, estos deberin ser liquidado s

y restituidos, via dep6sito directo en la cuenta rotativa de ingresos del ^AI)H, de no hacerlo, se aplicara la clausula de

soluci6n de controversias y legislaci6n aplicable prevista en el preseute Convenio.

Para la elaboraci6n del acta de liquidaci6n y cierre del Convenio, se debefa adjuntar:

I)  EI   informe  t5cnico  de  cumplimiento  de  obligaciones  a  satisfacci6n,  con  los  documentos  de  respaldo  que

correspondan.

2) El informe financiero, en el que indique  los montos transferidos y si ham sido  devengados o no; y,
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3)  El expediente original del  convenio.

Con los informes detallados,  la Unidad de Asesoria Juridica de  la EOD/ Coordinaci6n General de  Asesoria Juri'dica

elaborara  el  proyecto  de  acta de  cierre  y  liquidaci6n  del  convenio,  y remitira a  la  maxima autoridad  de  la Entidad

Operativa Desconcentrada, para su suscripci6n.

En  el  caso  que  el  GAD  se  niegue  a  la  suscripci6n  de  dicha  acta,  la  liquidaci6n  y  cierTe  sera  realizada  en  forma

unilateral por parte de la respectiva autoridad de  la Entidad Operativa Desconcentrada.

Concluido el proceso  administrativo o judicial de ser el caso, se procedera tambi6n a celebrar el Acta de  liquidaci6n

y  cierTe  del  Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -COMUNICAcldN E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1 ) Es obligaci6n de las unidades de atenci6n implementar un r6tulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente, a

efectos de que se facilite  la identificaci6n de  los servicios que presta el MDH, cuyo  logotipo y denominaci6n,   debe

determinarse   dentro   del   r6tulo   y/o   letrero,   ocupando   al   memos   el  50%   (cincuenta  por   ciento)  de  su   espacio,

conservandose  ademas  el  tipo   de   letra  y  colores  que  corresponden  al  logotipo  e  identificaci6n  del  MDH  para

garantizar la uniformidad en la rotulaci6n,  conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

2) EI  GAD  podra realizar publicidad  que  involucre  la  imagen  institucional  del  MDH  dnicamente  sobre  el servicio

por  el  cual  se  suscribi6  el  convenic),  conforme  a  las  directrices  del  area  comunicacional  del  Ministerio,  asi  como

cumplir con  lo  preceptuado  en  las  leyes y normativa que precautelan los  derechos de  las nifias y nifios atendidas en

el servicio.

3)  Se  prohfoe  la utilizaci6n  de  los  servicios,  los  usuarios  y  el  nombre  del  Ministerio  de  Desarrollo  Humano,  para

temas de comunicaci6n social privados y/c) ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; y, en caso

de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas t5cnicas de estos servicios.

4) EI GAD en toda locaci6n, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que   el

mismo  fue  celebrado  con  el  MDH  y  utilizar  un  banner  del  MDH  que  sera  facilitado  por  la  respectiva  Entidad

Operativa  Desconcentrada para uso  durante  el  evento  especifico,  para  lo  cual  publicitara  o  difundira  el  nombre  y

logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrado(a) del Convenio   designado(a).

5)  De  igual   forma,   el  GAD  se  obliga  a  incluir  en  toda  publicidad,  material   de  tipo   informativo,   lddico,  edu-

comunicacional y otros, relacionados con la ejecuci6n del convenio, el nombre y logotipo del MDH, de conformidad

con las directrices del area de comunicaci6n social del Ministerio.

6) EI GAD, atin en  los  casos permitidos  por la  Icy,  no  podra utilizar pdblicamente  la  imagen de una nifia o  nifio  sin

autorizaci6n  expresa  de  su  representante  legal,  quien  solo  la  clara  si  no  lesiona  los  derechc)s  de  su  representado,

conforme lo previsto en el art. 52 del C6digo de la Nifiez y Adolescencia. Para tomas de video, graficas masivas, se
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informard a los participantes  de  los diferentes eventos que se procedera a filmar y/o realizar tomas; y, en el caso  de

que alguien no  est6 de acuerdo, se debera informar del particular a la entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - REGISTRO DE USUARIOS:

Las partes tienen  la obligaci6n de garantizar que  las unidades de atenci6n mantengan actualizada y sistematizada la

informaci6n de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atenci6n se debera asegurar:

a) Contar con  el expediente  flsico  y/o  digital,  el  cual  servira de  base para el  registro  de  los  usuarios  en  el  sistema

informatico vigente.

b)  Realizar   el   registro   de   asistencia   de   usuarios   en   el   sistema   informatico   vigente,   mismo   que   se   efectuafa

diariamente.  El  corte  de  informaci6n  se  realizara  acorde  a  los  lineamientos  que  emita  el  MDH,  lo  que  permitira

reportar a nivel nacional  la cobertura oficial de todas  las unidades  de atenci6n,  para los  distintos  fines,  Ios  reportes

ingresados seran documentos habilitantes para las  liquidaciones econ6micas del convenio.

c) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atenci6n en el sistema  informatico  vigente,  en funci6n de que

exista  apertura,   cierre  o   suspensi6n  de   la  misma.   Para  tal   fin  se  debera  comunicar  oportunamente  a  la  EOD

correspondiente, para los fmes pertinentes.

d) EI GAD  se  compromete  a cumplir con el registro de la provision de  alimentc)s a los usuarios (as), efectivamente

atendidos (as)  en  el  servicio.

En  caso  de  evidenciarse  irregularidades  en  estos  registros,  la  autoridad  de  la  Entidad  Operativa  Desconcentrada,

debera  dar  inicio  a  las  acciones  legales  de  caracter  administrativas  respectivas  y  poner  en  conocimiento  de  las

autoridades competentes ( Co ntraloria/Fi scalia).

CLAUSULA DECIMA NOVENA. -SOLUcldN DE CONTROVERSIAS Y LEGISLAC16N APLICABLE:

1.  Si  se  suscitaren  divergencias  o  controversias  en  la  interpretaci6n  o  ejecuci6n  del  presente  Convenio,  las  partes

tratarin  de  llegar  a  un  acuerdo  directo  que  solucic)ne  el  problema.  De  no  mediar  acuerdo  alguno,  las  partes  lo

someteran,  libre y voluntariamente, al proceso  de Mediaci6n en el Centro de Mediaci6n de  la Procuraduria General

del Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, el MDH podra optar por la acci6n coactiva  ante

la CGE o  someter el conflicto a la justicia ordinaria que ejerce jurisdicci6n en el domicilio del MDH.

2.  La  legislaci6n  aplicable  a este Convenio  es  la  ecuatoriana.  En consecuencia,  LAS  PARTES  declaran  conocer el

ordenamiento juri'dico  ecuatoriano,  por  lo  tanto,  se  entiende  incorporado  en  todo  lo  que  sea  aplicable  al  presente

Convenio y/o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

Lo sefialado en la presente clausula no es aplicable para los casos de terminaci6n unilateral del Convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA. -DOCUMBNTOS HABILITANTES:

I)  Proyecto  para  ejecuci6n  del  servicio,  segdn  los  formatos  elaborados  y  aprobadc>s  por  las  Subsecretarias  del

Ministerio de Desarrollo  Humano segdn corresponda,  incluyendo  la ficha de costos y cronograma valorado;

2)  Informes  de  Viabilidad:  tecnico,  juridico  y  econ6mico  aprobado  y  autorizado  por  la  maxima  autoridad  o  su

delegado;

3)   Certificaci6n    Presupuestaria;    aprobado    el    proyecto,    debera    contar    cc>n    la    certificaci6n    presupuestaria

corTespondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del convenio;

4)  Solicitud del GAD para suscripci6n del convenio con indicaci6n de  la modalidad de pago;

5)  Copia del Registro Unico  de Contribuyentes - RUC del GAD;

6)  Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cedula de  identidad del representante  legal del  GAD;

7)  Certificado del GAD de no constar como contratista incumplido en el  SERCOP;

8)  Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas lnternas o tener en vigencia un acuerdo de pago;

9)  Certificado   del   GAD   de   cumplimiento   de  obligaciones   patronales   emitido   por  el   Instituto   Ecuatoriano   de

Seguridad Social o tener en vigencia un acuerdo de pago;

10)  Certificaci6n bancaria del GAD;

11 )  Autorizaci6n para la firma de convenio de  la maxima autoridad, o su delegado, del GAD;

12)   Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atenci6n, o solicitud de inicio de proceso para la obtenci6n

del mismo,  otorgada por el Ministerio  de Desarrollo  Humano,  para lo  cual,  el GAD tendra un plazo  de  90  dias,  en

caso de no obtener dicho  documento sera causal de terminaci6n unilateral del convenio;

13)  Aval en caso de proyecto  con gasto de inversi6n;

14)  Haberse  inscrito  previamente  en  el  Registro  de  Aliados  Sociales  del  MDH,  en  el  que  conste  la  voluntad  de

continuar prestando los servicios en el MDH;

15)Certificado de antecedentes penales del representante legal y personal que preste servicios en  las unidades de

atenci6n;

16)  Declaraci6n jurada del GAD  en  la que  manifieste  que  los  representantes  legales,  directivos  y miembros  de  las

entidades  no  tienen  conflicto  de  intereses  con  las  servidoras  y  servidores  del  Ministerio  de  Desarrollo  Humano,  y

tamnnco accinnes iiidiciales con el MnH   en el forniatc establecido para el efecto;
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17)  Solicitud del  area requirente de elaboraci6n del convenio a  la Coordinaci6n General de Asesoria Juridica o a la

unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO:

Para todos  los  efectos  de este Convenio,  las partes  convienen en fijar su  domicilio  en  la ciudad  de  QUEVEDO,  en

las  siguientes  direcciones:

MDH
Direcci6n:  "Parroquia 7 de Octubre, calle 2da y la "'C""

Telefono:  "052-783169;052-784058;052-784758".

Domicilio judicial, electrdnico o correo electr6nico:  martha.hoyos@desarrollohumano.gob.ec.
GAD
Direcci6n: VELASCO IBARRA SIN Y 9 DE  OCTUBRE
Tel5fono:  052903442.

%i#£S!:iuAdf##se#An£S:%i°NITDcOA:1.e::6Eic:;gc¥8a#:arlos@gmail.com.

Las partes aceptan el contenido  de  las clausulas estipuladas en este Convenio,  por cuanto responden a sus  intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y efecto.
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